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Rédacteur Web H/F en CDD
Description

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un Rédacteur Web
(H/F) dès que possible jusqu’au 10 octobre 2025.

Rejoignez le service Presse-Contenus de l’Office de Tourisme Haute Maurienne
Vanoise pour travailler à la rédaction de contenus pour les différents sites web et
outils de promotion de la structure.

L’Office de Tourisme de Haute Maurienne Vanoise est en charge de la promotion,
de la communication, de l’accueil, de l’information, de la commercialisation et de
l’animation des 6 stations / villages de Haute Maurienne Vanoise à savoir Valfréjus,
La Norma, Aussois, Val Cenis, Bessans et Bonneval sur Arc. Avec sa cinquantaine
de salariés permanents, et en lien avec ses partenaires, l’Office de Tourisme
participe activement à la réussite des 6 stations d’altitude et d’une destination
hiver/été en plein développement.

Vos missions
Rédaction de contenus éditoriaux pour l’Office de Tourisme Haute
Maurienne Vanoise :

Rédaction de contenus pour les différents sites internet de l’Office de
Tourisme selon la ligne éditoriale définie (7 sites grand public + 1 site pro)
Rédaction de contenus pour les newsletters BtoC et BtoB
Renforcement éditorial des ADN de chacune des stations
Mise à jour des contenus stratégiques sur la base de données touristiques
Apidae (Rando, VTT, itinérance…)
Optimisation SEO de l’ensemble des contenus
Rédaction de publirédactionnels

Suivi des documents prints de l’office de tourisme :

Proposition des chemins de fer
Rédaction
Préparation de contenus
Suivi des réalisations

Appui éditorial aux différents services de l’Office de Tourisme

Le profil idéal
Le rédacteur web idéal :

Est un professionnel de l’écriture en français (grammaire, orthographe, et
syntaxe)
Maitrise les techniques de l’écriture web et du référencement naturel (mots-
clés, hiérarchie de l’information, outils de gestion de contenu…)
S’adapte facilement aux différents formats et gabarits (articles web,
newsletter, blog…)

Durée du contrat
CDD de remplacement

Horaires
Temps plein

Date de début du poste
Dès que possible

Lieu du poste
Val Cenis – Lanslebourg

Salaire de base brut
2070 €

Date de publication
23/09/2025

Valide jusqu’au
29.09.2025
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//www.haute-maurienne-vanoise.com/\\"
//www.valfrejus.com/\\"
//www.la-norma.fr/\\"
//www.aussois.com/\\"
//www.valcenis.com/\\"
//www.bessans.com/\\"
//www.bonneval-sur-arc.com/\\"


Maitrise les outils bureautique (pack office)
Peut intégrer directement ses contenus sur les sites (wordpress)
Est créatif, curieux et ouvert d’esprit
S’intègre facilement au sein d’une équipe pluridisciplinaire

Profil recherché :

Expérience réussie sur un poste similaire
Être capable d’avoir un regard client
Une connaissance de la Haute Maurienne & du milieu montagnard serait un
plus
Orienté recherche de solution, réactif et créatif

Notre proposition
Poste non logé en CDD de remplacement à temps plein à pourvoir dès que
possible et jusqu’au 10 octobre 2025.
Travail en semaine
Poste basé à Val Cenis – Lanslebourg.
Rémunération selon la CCN des organismes de tourisme, échelon 2.1 – indice 1650
(2070€ bruts mensuels)
Statut agent de maîtrise.

 

Pour nous rejoindre
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation+ différents exemples de vos
productions rédactionnelles) à recrutement@hautemaurienne.com

Si vous souhaitez plus d’informations, vous pouvez joindre Nathalie LEVACHER
(RRH) au 06 68 81 15 21
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